INSTITUTO DE TRANSPARENCIA
IT AIT Y ACCESO A LA INFORMACION R/
DETAMAULIPAS . RR/301/2022/Ai
Recurso de Revision: RRI301/2022/A)

Folio de ia Solicitud de Informacion: SIN

Ente Publico Responsable: Sindicato de Trabajadores al Servicio dei
R. Ayuntamiento de Victoria, Tamaulipas.

Victoria, Tamaulipas, a siete de septiembre del dos mil veintidés.

VISTO el estado procesal que guarda el expediente RR/301/2022/Al,
formados con motivo del recurso de revision interpuesto por ||| EGTGTGTGTGN
I o<<rado respecto de la solicitud de informacién sin niimero de

folio, presentada ante el Sindicato de Trabajadores al Servicio del R.

o determinar el cumplimiento o incumplimiento de la resolucidon dig

110 0% TRANSRARE:!

RGNV DE PO _ _
JALEs b ssn0 ok i J@ Medida de apremio correspondiente:

=JECT

CRBITUSEARMA 1 e S

ANTECEDENT
PRIMERO. Interposicion del Reg e Revisién. El particular
comparecié ante este organismaegarante, e eciséis de febrero del dos mil

evision mediante el correo electronico

veintidés, presentando un recurs
Institugigmal de este Organo G ndose de la falta de respuesta por
parte del sujet‘o obligado.

SEGUNDO. Tugn, mision. En fecha dieciséis de febrero del dos mil
veintidés, se ingreso estadistico, turnando a la Ponencia

correspondiep jitiendose a tramite el siete de marzo del afio en curso,

‘ *RCERO. Tramite. Transcurrido el termino otorgado para los alegatos, sin
que las partes hicieran uso del mismo, en fecha dieciocho de marzo del dos mil
veintidés, se declaro el cierre de instruccion y posteriormente, el veintinueve de
junio del presente afio se emitié la resolucién correspondiente, misma que les
fuera notificada a ambas partes por la via sefialada dentro del procedimiento, en

esa propia fecha, como se observa a fojas veintiuno y veintidés de autos.

En el fallo, se instd a la autoridad sefialada como responsable para que en

el término de diez dias habiles siguientes en que le fuera notificada la resolucién,
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ELIMINADO:
Dato
personal.
Fundamento
legal: Articulo
3 Fraccion
XIl, 115y 120
de la Ley de
Transparenci
ay Acceso a
la
Informacion
Publica del
Estado de
Tamaulipas,
como asi
también los
Articulos 2 y
3 Fraccion VII
de la Ley de
Proteccion de
Datos
Personales
en Posesion
de Sujetos
Obligados del
Estado de
Tamaulipas.

=


Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.


proporcionara una respuesta en relacion a la solicitud de informacion,
proporcionara en la modalidad y via sefialada por el solicitante una respuesta a la
solicitud de informacion registrada de fecha diez de enero del dos mil
veintidés; lo que a su vez, debia ser informado a este Organo Garante, bajo el
apercibimiento de que en caso de incumplimiento, parcial o total, este Instituto
actuaria en términos del Titulo Noveno, capitulo 11, y Titulo Decimo, de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamauhpas.

CUARTO. Cumplimiento. Mediante proveido de fecha veintidos de

agosto del dos mil veintidos, se tuvo por no cumplido lo estipulado en.la__. .
resolucidn por este organo garante al sujeto obligado, requiriéndole por l:l'i"l_:ig:a______t

ocasion a la Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligad'o; a

an

{7 R

059

saber, la Lic. Sonia Marllely Gonzalez Quintanilla, para que atendlera a

cabalidad lo ordenado; bajo el apercibimiento de que en caso de incumplimiento

se haria acreedor a una medida de apremio.

En virtud de todo lo anterior, este Organismo revisor procede a emitir la
resolucion en cuestion bajo el tenor de los siguientes:

Hy

CONSIDERAND'OS:

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto de Transparencia y Abceso
a la Informacion de Tamaulipas es competente para conocer y resolver el presente
recurso de revision, de conformidad con lo ordenado por el articulo 6°, apartado A,
fraccion IV, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: de
acuerdo con lo previsto en los articulos 42, fraccion I, 150, fracciones | y ll, de ia
Ley General de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica, 17, fraccion
V, de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, y 10, 20 y 168, fracciones
I'y Il, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

Tamaulipas.

SEGUNDO. Normatividad aplicable. El Pleno del Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacién de Tamaulipas es competente para la
imposicion de las medidas de apremio y sanciones que en la ley de la materia se
sefialan, lo anterior encuentra su sustento legal en los preceptos que a

continuacion se enuncian:
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El articulo 128, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, dispone que.todo funcionario publico, sin excepcidn alguna, previo a
la posesion de su encargo, prestara la 'protesta de guardar la Constitucién y las
leyes que de ella emanen; asi también, dentro de los articulos 23, fracciones il, V,
Vill y X, de |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Tamaulipas, sefialan que los sujetos obligados deberan designar a los titulares
de las Unidades de Transparencia quienes dependeran directamente del titular de

dicho sujeto obligado; ademas de promover la generacion, documentacion y

ender
de

publicacion de la informacién en formatos abiertos y accesibles; asi com

los requerimientos, observaciones, recomendaciones vy criterios,

.

.'aiender las resoluciones emitidas por el organismo garante.

9, que son los

« Recabar y difundir la informacién
transparencia, debiendo propiciatfa su
de manera periddica;

e Recibir ¥ tramitar las s
de habeas data, dandé

e Lisvar el registro de las solicitudes de acceso a fa informacion, respuestas,
costo de reproduccion y envio. '
A4

SPresentar informe trimestral ante el organismo garante, del total de las
solicitudes de informacion presentadas ante dicha Unidad, fa informacion o
ramite objefo de las mismas, respuestas enltregadas, costos de su
tencién y tiempo de respuesta empleado.

Prestar auxilio a guien lo requiera, para la elaboracion de las solicitudes de
informacion y tramites para el ejercicio-de su derecho de acceso.

e Elaborar los formatas de solicitud de informacion publica

e Realizar los trémites internos para la atencion de las solicitudes de acceso
a la informacion. -

e Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramile a
las solicitudes de acceso a fa informacién.

e Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando
su accesibilidad.

e Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado.
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e Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la
ley de la materia y en las demés disposiciones aplicables.

e Rendir informe anual al titular u érgano competente del ente pablico sobre
las actividades realizadas con motlivo de la aplicacion de esta ley.

De lo anterior se desprende que el Titular de la Unidad de Transparencia
tiene, dentro de sus funciones, la recepcion y tramite interno de las solicitudes de

informacién, resolviendo sobre éstas de manera fundada y motivada.

Del mismo modo, dentro del articulo 40, de la Ley en mencion, se
establece que las Unidades de Transparencia dependeran del titular del ente

publico o de quien lo represente juridicamente en términos de ley. Esas Unidades

desarrollaran sus funciones bajo el acuerdo y supervisién de dicho titularo -

representante juridico.

Ademas, en la normatividad en cita, en el articulado 178 y 181, se-es_tqblec;e_‘_“

que los sujetos obligados daran estricto cumplimiento a las resoluciones; lo que... .

debera ser informado al organismo garante; siendo posible la solicitud de la
ampliacion del plazo para el cumplimiento, lo que se debera pedir al instituto de
manera fundada y motivada, dentro de los primeros tres dias del plazo otorgado
primigeniamente para dicho cumplimiento, para que sea resuelto por el Organo

Garante dentro de los cinco dias siguientes.

Realizado el cumplimiento, el Instituto de Transparencia verificara de oficio
la calidad de la informacién, debiendo ademas, dar vista al recurrente a mas tardar
al dia siguiente de recibido el informe de cumplimiento para que, dentro del

término de cinco dias, manifieste lo que a su derecho convenga.

De considerar el organismo garante, que la informacioén proporcionada no
cumple con lo ordenado en la resolucién, debera emitir un acuerdo de
incumplimiento; debiendo determinar también, - las medidas de apremio o
sanciones que deberan de imponerse o las acciones procedentes aplicables; del
mismo modo, en el numeral 183, de la Ley de Transparencia local, establece
como medidas de apremio por incumplimiento a la resolucion, la amonestacion
publica y la multa de ciento cincuenta a dos mil veces el valor diario de la Unidad

de Medida y Actualizacién Vigente en el tiempo en que se cometa la infraccion.

TERCERO. Estudio del asunto. La materia del presente
consistira en determinar si la Titular de la Unidad de Transparencia respeto
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plazos y actud bajo los principios y criterios para el acceso a la informacién

publica.

En el caso concreto, se tiene que, en fecha diez de enero del dos mil

veintidés, el particular formuld una solicitud de informacién a través de la

Plataforma Nacional de Transparencia, sin nimero de folio, en la que requirié al

sujeto obligado:

“...Con base en el articulo 6 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

¥ en términos de los articulos 1, 2, 4, 7, 22, 80, 134, 135 parrafo 2, 136, 155 y demas
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamau
me permito solicitar:

1.

s

>

10.

11.

12,

13.

14.

135.

18.

18.

20.

21.

22.

23,

-periodo mes de diciembre del 2019 al 14 de diciembre 2021.

Lineamientos, acta constitutiva, declaraciones ante el Servicio de Ad
Tributaria (SAT) asi como la opinién de cumplimiento de obligacio

Mecanismos de profeccién de datos personales
Aviso de privacidad

Lista de personal que tiene acceso a los datos personales |
Listado de personal que maneja la Cafa de Ahorro o bie
Ahorros.
Acreditacién ante la Comisiérn Nacional Bancari lores para opeyar e
implementar la Caja de Ahorro en el Sindicato.
Afianzamiento del personal que maneja la Caja d
Contiratos de Préstamos realizados a los traf
Caja de Ahorro, en version publica.
Corte mensual de la caja de la caja de ahorro
del 2019 al 14 de diciembre del 202

0, en versién publica.
ie solicitan préstamos en la

Servicio del Municipio de
describiendo el servicio que
Relac:on de pago hechos

cada factura.
ederacron de Sindicatos de Trabajadores al

P precisa la relacion detallada de los recursos publicos econdmicos en
nes o donativos que reciban , asimismo, proporcione el informe

B expida copia simple del Alfa en el Servicio de Adminisiracion Tributaria (SAT)
[} Registro Federal de Contribuyente.

licito también proporcione informe detallado de fa rendicién de cuentas respecto
de los ingresos por cuotas de los trabajadores que integran el Sindicafo ya que si
bien por la pandemia de covid-10, no ha sido posible realizar asambleas, también
cierta que debe prevalecer mecanismaos de rendicion de cuentas por la directiva.
Proporcione copia legible, clara y precisa del libro diatio, donde se registra los
ingresos y egresos mensuales, del Sindicato, adjuntando los comprobantes de caja.
Solicito de igual manera copia simple del informe mensual de estado de cuenta y
concifiaciones bancarias, que guarda la Secretarfa de Finanzas de ese Sindicato,
desde el mes de diciembre del 2019 al 14 de diciembre 2021.

Se me expida copia del documento que acredite la constitucion legal de la caja de
ahorro implementada en ese Sindicalo para servicio de los trabajadores

Me proporcione los estados de cuenta bancarios del Sindicato de Trabajadores al

Servicio del Municipio de Victoria, Tamaulipas, del perfodo del mes de diciembre del .

2019 al 14 de diciernbre 2021.

Decir el porcentaje de intereses que se cobran quincenalmente a los trabajadores
sindicalizados que les prestan dinero en la caja de ahorro.

Un informe que contenga la cantidad que obtuvieron de los trabajadores por

concepto de ahorro en la caja de ahorro asi como ef interés pagado, asf como los
recibas firmados por los frabajadores por este concepto.

Pagina 5




L

24. Proporcione listado detallado (monto solicitado, monto autorizado, interés que cubic
por quincena, descuento realizado al trabajador por quincena) respeclo a los
trabajadores que hayan tenido deudas con el sindicato por concepto de caja de
ahorro (intereses y rendimientos financieros), durante el periodo del mes de
diciembre 2019 al 14 de diciembre 2021.

25. También solicito copia simple del registro de los socios acaecidos y de fos
beneficiarios a quienes se les ha enfregado la aportacion por dicho conceplto,
Gnicamente def mes de diciembre del 2019 al 14 de diciembre 2021.

26. De igual manera, copia simple de las solicitudes de préstamos realizados por los
trabajadores del Sindicato, para préstamos de la caja de ahorro del mes de
diciembre del 2019 al 14 de diciembre del 2021,

27. Asi mismo solicito un informe del monto econémico recaudado por las insistencias a
las asambleas ordinarias vy extraordinarias, inasistencias a fos actos clvicos,
fnasistencias a apoyos solicitados (fatigas) del mes diciembre del 2019 al 14 de
diciembre 2021.

28. Informe sobre los ingresos recaudados por concepto de infereses que se obtienen
por préstamos a los trabajadores de la caja de ahorro, durante el mes de diciembre
det 2018 al 14 de diciembre del 2021.

Lo anterior, debido a que toda la informacién publica generada, obtenida, adquinida,
transformada o en posesion de los sujetos obligados es pliblica y serd accesible a
cualquier persona... " (Sic)

Derivado de la falta de respuesta por parte del sujeto obligado, el particular
comparecid ante este organismo garante en fecha dieciséis de febrero del d:ofs.f'

mil veintidds, a fin de presentar su inconformidad por el agravio del que fue

objeto, el cual, una vez admitido, se procedi6 a realizar una inspeccion oficicsé al
registro de titulares de las unidades de transparencia de los sujetos ob!igados; |
mismo gue se lleva por este organismo garante en el sistema de gestion interno,
observando que en fecha tres de marzo del dos mil veintidés, se hizo del
conocimiento a este Instituto que se designdé a la licenciada Sonia Marllely
Gonzalez Quintanilla, como Titular de la Unidad de Transparencia del
Sindicato de Trabajadores al Servicio del R. Ayuntamiento de Victoria,
Tamaulipas, cargo que la compromete al cumplimiento de las funciones y
atribuciones sefialadas en el articulo 39 y demas aplicables de la ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, lo
anterior a fin de estar en posibilidades de notificar la admisién del medio de
defensa interpuesto; lo que asi sucedio, el ocho de marzo del dos mil veintidos,
concediéndoles a ambas partes el termino de siete dias a fin de que manifestaran

lo que a su derecho conviniera.

Transcurrido el plazo sin que alguna de las partes haya hecho uso del
término concedido para alegatos, mediante acuerdo de fecha dieciocho de marzo

del dos mil veintidés, se orfdend el cierre del periodo de instruccion.

En fecha veintinueve de junio del dos mil veintidés, se procedié a dictar
la resolucion correspondiente, ordenando al sujeto obligado que dentro del término

de diez dias habiles, contados a partir dei dia siguiente de la notificacion de Ia
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resolucion, emitiera una respuesta en relacion con la solicitud de informacion; lo

que fuera notificado a la ya mencionada Titular de la Unidad de Transparencia.

Vencido el termino concedido, sin que el sujeto obligado diera cumplimiento

a lo requerido en la resolucion, en fecha veintidés de agosto del dos mil’

veintidés se tuvo por no cumplida la resolucién antes citada, lo que fue notificado
a la Titular de la Unidad de Transparencia, Lic. Sonia Marilely Gonzalez
Quintanilla, requiriéndole ademas, por Unica ocasion, para que dentro del término

de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al en que fuera notificada

del mismo, atendiera a cabalidad el fallo, bajo ei apercibimiento que de no hacerlo,
PN -

oo -$@-hatria acreedora @ una medida de apremio, misma que pudiera consistir desde

++4na amonestacion hasta una muita, equivalente de C|ento cmcuenta a dos mil

fveces el valor diario de la Unidad de la Medida y Actu

Iizamon wgente en el

SELERTIRL O

_tiempo Oen que se cometa la infraccién.

Ahora bien, es necesario invocar lo establecido dentro de los Lineamientos
tecnicos generales para la publicacién, ho

informacion de las obligaciones, en, sus terios ahi sefalados para las

sefiala:

El articulo 70 dice a Tallpfra: Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades
Federativas se contemp oS sujetos obligados pongan a disposicion del piiblico y

"y comunicacién con su respectiva Unidad de Transparencia {(UT) y, si asf lo
en, auxiliarios en la efaboracion de solicitudes de acceso a la informacién y .en su
0 orientarios sobre los sujetos obligados compelentes conforme a la normalividad
plicable, tal como lo establece el arficulo 45, fraccion i, de la Ley General; ademas, si
se requiere, deberan orientarios al sistema de solicitudes de acceso a la informacitn
que corresponda.

Por tal motivo, de forma_complementaria al domicilio oficial y direccion
electrénica, se incluirin datos generales del(la) responsable de la Unidad de
Transparencia, asi como los hombres del personal habilitado para cumplir con las
funciones establecidas en el referido articulo, independientemente de que su nivel
sea menor al de jefe de deparfamento u homologo. Ademas, los sujetos obligados
deberdn publicar una nola en la que se indique que las solicitudes de informacion
publica que se reciben a través del correo electronico ya seflalado en las oficinas
designadas para ello, via telefénica, correo postal, mensajeria, telégrafo, verbalmente ¢
cualguier medio aprobado por el Sistema Nacional, podrén presentarse cumpliendo con
fos requisitos que indica fa Ley General y un hipervinculo al Sisterna de solicitudes de
acceso a la informacién, que formara parte del Sistema Nacional.

Periodo de actualizacion: trimestral
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para la sustanciacion de la solicitud de informacién, resultando deficiente la
atencién a lo requerido por este organismo, pese a los plazos otorgados para ello

y vulnerando con el derecho humano de acceso a la informacion publica.

Por tanto, queda plenamente acreditada la conducta injustificada de la
Titular de la Unidad de Transparencia del Sindicato de Trabajadores del R.
Ayuntamiento de Victoria, Tamaulipas, incumpliendo con las obligaciones
sefialadas en el articulo 39 fracciones |, I, VIIl y IX, de la ley de la materia,
evadiendo el procedimiento establecido por ia ley y que para el resulta una

obligacion, ademas de las determinaciones realizadas por este organismo garante,

de las que resulta obligatorio su cumplimiento tal como lo sefala e! articulo 128 de

nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Por lo que se actualizan as hipotesis previstas en las fracciones |, XV Y Xvi -

del articulo 187 de la Ley de Transparencia iocal, consistentes en:

» La falta de respuesta a la solicitud de fecha diez de enero del dos
mil veintidds, asi como el incumplimiento de los plazos previstos en
ie Ley;

o La falta de atencién a la resolucion de fecha veintinueve de junio
del dos mil veintidés, emitida por este Instituto. |

« La falta de atencién al requerimiento de fecha veintidos de agosto
del dos mil veintidés, emitido por el érgano Garante, notificado el

veintitrés siguiente.

Faltando ademas, a los principios de maxima publicidad, asi como al de
acceso a la informacion, y expedites, sustentados por el articulo 6 de nuestra
Carta Magna, asi como por los articulos 7 y 20 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas.

Luego entonces al no atender lo ordenado tanto en la resolucién de fecha
veintinueve de junio del dos mil veintidés, como en el requerimiento dictado
para el cumplimiento de la misma, en fecha veintidés de agosto del presente
afo, se tiene a la Titular de la Unidad de Transparencia del Sindicato de
Trabajadores del R. Ayuntamiento de Victoria, Tamaulipas, por incumpliendo
con la obligacidén contenida en los articulos 39, parrafo 1, fracciones |, I, I, VIl y
XVIE, 145; 178, numeral 1 y 187, fracciones |, V, XV y XVI, de la Ley de
Transparencia vigente en la Entidad, al no emitir una respuesta, vulnerar con los

plazos de atencion previstos en le Ley, al no haber tramitado la solicitud en tiempo
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y forma, no dar respuesta a la solicitud de informacién en los plazos sefialados en
la Ley, y no acatar una determinacién de hacer, emitida por este instituto, todas

ellas previstas en el numeral 187 de la Ley aplicable a esta materia.

En virtud de lo anterior, se concluye que la servidor plblico no acatd
cabalmente la instruccion de la resolucién de mérito, ni desahogé favorablemente
el requerimiento formulado, por tanto, con fundamento en los articulos 201,
fraccién |, 203; 204 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica; y 183, numeral 1, fraccion |, 184, 185 de la Ley de Transparencia y

... de_servidor publico_responsable de dar cumplimiente

- mérito, por lo que se exhorta a la servidor publico par ubsecuente dé

cabal cumplimiento a las obligaciones materia 80 a la informacion
reguladas por la Ley de Transparencia y Acc 3 la¥Informacion Publica del

Estado de Tamaulipas.

Dicha medida de apremio se+ fdera idonea al caso concreto, ya que al

omitir cumplir totalmente la re: ada por este Organismo garante se
actualiza el incumplimiento alo o en el articulo 187, fracciones I, lll, XV y
XVI, de la Ley de Trdhsp

proporcionar la inf

ci vigente en |la Entidad, al haber omitido
solicitada por el particulaf, asi comoc nho obrar
evidencia de aiizado las gestiones necesarias en las areas
correspondie obtencion. |

estima asf, ya que dicha omision incide directamente en la
tr.
acc
Pleno de este Instituto, en perjuicio del derecho que le asiste al recurrente, lo

Sign” del derecho humano de acceso a la informacién del solicitante de

la informacion requerida y en completo desacato a lo ordenada por el .

anterior tomando en cuenta el apercibimiento implicito en el resolutivo CUARTO,
de la resolucion de fecha veintinueve de junio del dos mil veintidés, asi como
el requerimiento del veintidos de a'gosto del présente afio, vulnerando con ello
las garantias de legalidad y seguridad juridica que este Instituto 'protege,
desprendiéndose de las constancias con las cuales ha pretendido cumplimentar el
desacato a la resolucién de mérito al no proporcionarle la informacién publica

requerida por el particular y ordenada por este Instituto.
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Ahora bien, en relacién a lo estipulado en el articulo 197 de la Ley de la
materia vigente en la Entidad, se tiene que, en el caso concreto, la medida de
apremio consistente en amonestacion publica resulta ser la minima de las
contempladas dentro de la normatividad antes invocada, la cual se determina
aplicable al presente asunto, debido a |a gravedad de la responsabilidad en que se
incurrié; por lo que, no resulta necesario efectuar un estudio tendiente a valorar las
circunstancias socioeconémicas, el nivel jerarquico, antecedentes y condiciones y
reincidencia del infractor; toda vez que sobre el mismo no fue impuesta sancién

pecuniaria alguna.

En cuanto a la aplicacién y ejecucion de la Amonestacion publica, de
conformidad con el articulo 185 y 197 numeral 2, de la Ley de Transparencia iocél--,';f'f-“'

se tiene por aplicada en la sesién del Pleno, en la cual se aprobara la medida de:

que se trata y se ejecutara por este organo garante a través de la publicaci()h
que se realice de dicha amonestacién en el sitio oficial de este Instituto, en la
cual se debera sefialar que consiste en una amonestacion publica, los datos de
a quien se le impone, a saber, a la Titular de la Unidad de Transparencia del
Sindicato de Trabajadores del R. Ayuntamiento de Victoria, Tamaulipas, los
datos del oficio donde que fuera aprobada y la expresion de los motivos de su
imposicion, entre otros; del mismo modo, se conmina al superior jerarquico de la
servidor publico responsable del incumplimiento, es decir, a la Secretaria General
del Sindicato de Trabajadores del R. Ayuntamiento de Victoria, Tamaulipas, a
fin de que en un término maximo de cinco dias habiles realice la publicacion de
la amonestacion publica que se le impone a la Titular de la Unidad de
Transparencia del Sindicato de Trabajadores del R. Ayuntamiento de
- Victoria, Tamaulipas, a traves de la gaceta Municipal del Ayuntamiento, o en su
defecto, en el medio de difusion plblico con el que cuente, debiendo acreditar lo

anterior ante este organismo, allegando copia de la misma.

Ante el incumplimiento de la autoridad requiérase por Unica ocasion a la
Superior Jerarguico, a fin de que dé cumplimiento a la resolucion de fecha
veintinueve de junio del dos mil veintidés, dictada dentro del recurso de

revision RR/301/2022/Al, bajo el apercibimiento de que ante el incumplimiento

del presente requerimiento se le aplicara una medida de apremio, la cual puede

consistir en la aplicacién de una amonestacién publica o una multa, equivalente

a ciento cincuenta a dos mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y

Actualizacion vigente, en el tiempo en que se cometa la infraccion, que va desde
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$14,430.00 (catorce mil cuatrocientos treinta pesos 00/100 m.n.), hasta
$192,440.00 (ciento noventa y dos mil cuatrocientos cuarenta pesos 00/100 m.n.),
con fundamento en los articulos 33, fraccion V y 183, de la Ley de Transparencia y
Acceso a Ia Informacion Publica del Estado de Tamaulipas, para que, dentro del

término_de cinco_ dias habiles, contados a partir del siguiente en que sea

notificado del presente acuerdo, atienda cabalmente el contenido del fallo
anteriormente sefialado, e informe a este Organisrho garante sobre lo anterior en

los términos legales, aportando las constancias que asi lo corroboren.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, en términos del art
197, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pubiic '

‘Tamaulipas se
RESUELVE:

eral 1, fraccion |, de la

6n Plblica del Estado de

PRIMERO. Con fundamento en e‘I articul
Ley de Transparencia y Acceso a la
Tamaulipas, se determina imponer J
amonestacion publica a la licenciada. Sonia Marllely Gonzalez Quintanilla, en
su caracter de Titular de lagE
Trabajadores del R. Ayuntamiéntg’ de Victoria, Tamaulipas, por no haber

cumplido con el fallo emitid; este Organismo garante,

del R. Ayuntamiento de Victoria, Tamaulipas, debiendo informar
ionar ante este Instituto las constancias que asi lo documenten, lo

anterior en términos de los articulos 198 fraccion I, de la Ley General de

Transparencia y articulo 181, fraccion Il de la Ley' de Transparencia y Acceso a la |

Informacion Publica.

TERCERO. Ante el incumplimiento de la autoridad, requiérase por Unica

ocasién al Superior Jerarquico, a fin de gue dé cumpiimiento a la resolucion de

fecha veintiséis de febrero del dos mil veinte, dictada dentro del recurso de

revision RR/301/2022/Al, bajo_el apercibimiento de que ante el incumplimiento

Pagina 13

Ol

it



del presente requerimiento se le aplicara una medida_de apremio, la cual puede

consistir en la aplicacion de una amonestacién publica o una multa, equivaiente

a ciento cincuenta a dos mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion vigente, en el tiempo en que se cometa la infraccion, que va desde
$14,430.00 (catorce mil cuatrocientos treinta pesos 00/100 m.n.), hasta
$192,440.00 (ciento noventa y dos mil cuatrocientos cuarenta pesos 00/100 m.n.),
“con fundamento en los articulos 33, fraccion V y 183, de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamauiipas, para que, dentro del

término_de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente en que sea
notificado del presente acuerdo, atienda cabalmente el contenido del fallo

anteriormente sefialado, e informe a este Organismo garante sobre lo anterior en”

los términos legales, aportando las constancias que asi lo corroboren.

Lo anterior, con el apercibimiento que, de no hacerlo, se aplicara en sus
términos lo previsto en los articulos 202 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y 184, numeral 2 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Tamaulipas.

CUARTO. Vencido el plazo otorgado o si compareciera el Superior
Jerarquico referido dese vista de nueva cuenta al Pleno para que determine lo que

en derecho proceda.

QUINTO. Se instruye al Secretario Ejecutivo, de conformidad con el articulo
171, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tamaulipas y el Acuerdo de Pleno ap10/04/07/16, para que notifique tanto a la
Secretaria General de Sindicato de Trabajadores del R. Ayuntamiento de
Victoria, Tamaulipas, a la Titular de la Unidad de Transparencia, asi como a la
parte recurrente el presente proveido a través del medio sefialado para tales

efectos.

SEXTO. Agréguese el presente acuerdo al expediente citado al rubro, para

los efectos legales a que haya lugar.
SEPTIMO. Tan luego, como quede ejecutada dicha amonestacion publica,

procédase de conformidad a lo que dispone el articulo 197, numeral 2, de la Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacion Ptbica del Estado de Tamaulipas.
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Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno del
Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién de Tamaulipas, licenciados
Humberto Rangel Vallejo, Rosalba lvette Robinson Teran y Dulce Adriana
Rocha Sobrevilla, Comisionados del Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacién de Tamaulipas, asistidos por el licenciado Luis Adrian Mendiola

Padilla, Secretario Ejecutivo de este Instituto.

Lic. Humberto Rangel Vallej Q
Presidente

o

Lic. Rosalba lvette Robinson Teran

Comisionada & Comisionada

ndiola Padilla

Licenciado Luis Adnan

ACBVY
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